| EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM

| Eurdpsky socialny fond

| Eurdpsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE ) Kéd ITMS2014+:312031J484
* S K —-—MPSVR-14 957 900 %
DOHODA
18/04/054/176

o zabezpedeni podmienok na zapracovania za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov
a o poskytnuti prispevku na zapracovania uzamestnavatel’a v rdmci ndrodného projektu
»wRESTART — Prilefitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na trh prdace — opatrenie ¢.2“

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Dunajsk4 Streda
Sidlo: Adorska 41, 929 01 Dunajsk4 Streda

V mene ktorého kona: PhDr. Richard Kmet, MBA, LL.M
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

[BAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Lu¢ na Ostrove

Sidlo: Velka Lu¢ 20, 930 03 Lu¢ na Ostrove

Prevadzka: Vel'ka Luc¢ 20, 930 03 Lu¢ na Ostrove
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Ladislav Kiss
ICO: 00305561

DIC: 2021139747

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 — VSeobecnd verejna sprava
Bankové spojenie:

IBAN:

SK51 0200 0000 0009 2802 4122

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit' sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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(spolu len ,,ucastnici dohody*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok |

Ucel a predmet dohody

Utelom je Uprava prav a povinnosti tradu a zamestndvatela (dalej len ..u¢astnici dohody*) pri
zabezpe€eni vykondvania zapracovania u zamestnavatela za tidelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a uprava zavizkov ucastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa
poskytuje v rdmci ndrodného prejektu RESTART — Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych
vratit’ sa na trh prace (d’alej len ,,RESTART“), z finanénych prostriedkov Eurdpskej tnie (d’alej len
~EU%) a zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len »SR“) v zmysle:

a) Operatného programu LCudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,RESTART*
Kod ITMS 2014+: 312031J484

¢) Oznamenia ¢. 7/2018/§54 — R/O2

d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestndvatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a G&innymi vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spologenstva
(dalej len ,,ES*).

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tétneho rozpodtu a prostriedkami ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zaviéizuje zamestnavatelovi mesaéne poskytnut’ finanény
prispevok na uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych so zapracovanim DNOQO po dobu najviac 6
mesiacov vo vySke 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 zédkona o sluzbach zamestnanosti
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na oh prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employnient. gov.sk / www. esf gov. sk Strana 2z 8
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pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur. ‘,

V stlade sbodom 1 tohto ¢lanku sa Urad zavédzuje zamestndvatelovi poskyinitf prispesok
v stulade so Zdmerom zapracovania, na jeho ucet mesaéne, najneskdr do 30 kalendamych &t od
predloienia kompletnych dokladov podl’a élénku 111 bod 6. V pripade ak ﬁm:” i:*;
na vyplatenie finanéného prispevku neplyme ato az do odstranenia zistenych nezrovmalost
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v Clanku III bod 6. Ak zame\tn;*';::
nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené néklady v stanovenej lehote, prispevok z=

toto obdobie sa neposkytne.

TY

V sulade s ¢lankom III bod 6 sa urad zavdzuje zamestnavatelovi vratit’ original predlozens
dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za deni predloZzenia dokladov sa v tomto prip
povazuje den, ked’ sa predlozend ziadost’ o uhrade platby stala kompletnou, resp.
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

'! (u

a3
L
o
“uc

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia DNO na zapracovanie u zamestnavatela za

ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) dizka vedenia v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujucich mesiacov,

b) spila podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v rdmci projektu, ktoré st stanovené v OP [Z a ktorych percentualny podiel
bude stanoveny pre kazdy urad,

c) podpisanie Karty ucastnika.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani zapracovania na zéklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania zapracovania najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel’,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel’,

c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad mdZe v pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania zapracovania preobsadit’ pracovné
miesto vykondavania zapracovania inym DNO. Doba vykonavania zapracovania dohodnutd
medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie zapracovania trad uzatvori dohodu s inym DNO,
ktory splita podmienku opravnenej ciel'ovej skupiny.

Urad poskytne zamestnavatel'ovi materialy zabezpelujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢riuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok ITI
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrtit sa na trh prdce
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soczalneho Sfondu v ramci Operacneho programu Ludské zdroje
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1.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie zapracovania pre 1 DNO v obdobi od
01.12.2018 do 31.05.2019, podra priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporucanom tyzdennom pracovnom Case 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac
pocas 6 mesiacov s dodrZanim rozsahu maximalne 80 hodin mesa&ne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie zapracovania za ucelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje, Ze:

a) vytvorl primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpedné vykonavanie
zapracovania najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i §tandardné pracovné
podmienky pre vykonéavanie zapracovania,

b) oboznami DNO so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, vniitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeé¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani zapracovania a
ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykondvanie zapracovania. O tomto
obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskdr v deft nastupu DNO na zapracovanie pisomne uréi
zatlatok a rozsah vykonavania zapracovania a bude zadavat tlohy DNO v ramci $pecifikacie
pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania aobnovy pracovnych navykov pocas
vykonavanie zapracovania. Zapracovanie musi za&nat vzdy v prvy deti kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pridel{i DNO fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude vykonavat’
zapracovanie. Fyzicka osoba bude povinnd poméahat DNO pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania zapracovania.
Zamestnavatel’ sa zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni po
uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykonavané. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prisluSnym nérodnym projektom, musi byt
oznacena logom ESF a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom
Opera¢ného programu Cudské zdroje a kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa v stulade s ¢lankom II tejto dohody zavizuje uradu predkladat’ mesa¢ne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby finanéného prispevku uhradu nevyhnutnych
nakladov spojenych so zapracovanim DNO a zdroveii jeden origindl a jednu képiu dokladov
preukazujucich  vynaloZené naklady spojeni s vykondvanim zapracovania, ato do 30
kalendarnych dni od skon&enia mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finanény prispevok
(ak sa suradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktary a doklady
o nakupe, vypisy bankového u&tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky
za prisluSny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Vydavky uhradzané v hotovosti si opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia
sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

7. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze oznami uradu netcast DNO na vykondvani zapracovania ako aj

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jonduv rdamei Operacného programu Ludské zdroje
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10.

i1

12.

13.

14.

15.

1.

predCasné skonCenie vykonavania zapracovania, najneskér do 3 pracovnych dni od vzmike
tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskar
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania zapracovania), ospravedlni nepritomnost’ DNO, z dévodu
jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo zinvch
dovodov, ktorveh zavaznost’ posudzuje Grad (vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody)

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zévizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania.
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykondvanie zapracovania.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alsim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skuisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykonavalo,
c) dobu trvania zapracovania,
d) stru¢né hodnotenie zapracovania.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze na vyziadanie uradu preukaze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole st¢innost’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze sa bude informovat’ u prijat¢ého DNO & méa podpisanu Kartu
Ucastnika a nasledne si to overi na urade.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze ozna¢i priestory pracoviska, na ktorom sa vykoniva
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iiuji vd’aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV

Opravnené naklady
Za opravnen€ naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou, najskér v den jej G¢innosti a boli skuto¢ne vynaloZzené zamestnavatel'om a st
riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je minusovy.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce

sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
v emniovment aov vk S w o5
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2. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami si opravnené len vto pripade, ak spiiiaj
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je poskytovanie finanéného prispevku
na uhradu nevyhnutnych ndkladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu najviac
6 mesiacov vo vyske 7% z celkovej ceny priace podla §49 ods. 4 zikona
o sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

4. V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximéalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri pravnickych
osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykonava
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon&i vykonéavanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) DNO pocas vykonavania zapracovania.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dé6vodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 méa trad pravo odstupit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
DNO, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2
nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy stuvisiace s vykonavanim zapracovania,”
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi poéas vykonavania zapracovania tmyselnym konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie zapracovania

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwne cmplovmens gov sk Dwww et govask
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pre viac ako jedného DNO, tak 2z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek =
ma zamestnavatel' prdvo odstipit’ od dohody len v tej castl v ktorej su dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa DNO, ktory je dovodom takéhoto odstipeniz.
Odstiupenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd uc¢innost’ inych ustanoveni tejic
dohody.

Odstupenie od tejto dohody je uCinné diom dorucenia pisomného oznamenia druhemu
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuie
do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuato dohodu moZno ukoncit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI

Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a Gc¢innost
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uc¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody, na zdklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvidzkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny
za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort stanovi trad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vyska finan¢ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vz4jomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou. !

10. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ diilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

11. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

71 -11- 108 721 -11- 7018
Nunaield Qtreda dfia ...l Dunajské Streda dia ..ot
Mgr. Ladislav Kiss PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M
starosta obce LUC na Ostrove riaditel’ Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Dunajské Streda
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